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I.
Předkládací zpráva


Ministerstvo práce a sociálních věcí předkládá návrh vyhlášky, kterou se provádí zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „vyhláška“). 

Vyhláška č. 518/2004 Sb., kterou se provádí zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění vyhlášky č. 507/2005 Sb., vyhlášky č. 452/2008 Sb., vyhlášky č. 390/2011 Sb. a vyhlášky č. 340/2014 Sb., upravuje kromě jiného bližší podmínky poskytování příspěvků na jednotlivé nástroje aktivní politiky zaměstnanosti.  

Cílem návrhu je reagovat na novelizaci zákona o zaměstnanosti provedenou s plnou účinností od 1. 10. 2015 zákonem č. 203/2015 Sb., kterým se mění zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, a zákon č. 326/1999 Sb., o pobytu cizinců na území České republiky a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „změnový zákon“). Změnový zákon vyžaduje novelizaci tohoto prováděcího právního předpisu. 

Změnovým zákonem bylo s účinností od 1. 10. 2015 do zákona o zaměstnanosti doplněno ustanovení § 115, které zavádí příspěvek v době částečné nezaměstnanosti jako nový nástroj aktivní politiky zaměstnanosti. Zmocňovací ustanovení § 119 odst. 6 zákona o zaměstnanosti odkazuje na vyhlášku, pokud jde o formy příspěvků poskytovaných na jednotlivé nástroje aktivní politiky zaměstnanosti a způsob poskytování těchto příspěvků, proto se navrhuje doplnění vyhlášky o tyto skutečnosti k novému příspěvku.

Jelikož zákonem č. 64/2014 Sb. přijatým v souvislosti s přijetím zákona č. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolní řád), došlo ke zrušení § 130 zákona o zaměstnanosti, navrhuje se dále zrušení celé stávající části osmé a související přílohy vyhlášky jako nadbytečných.

Informace o průběhu meziresortního připomínkového řízení a jeho vypořádání budou doplněny po jeho skončení. 
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