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III.

Platné znění s vyznačením navrhovaných změn a doplnění


Vyhláška č. 518/2004 Sb., kterou se provádí zákon č. 435/2004 Sb., 
o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů



§ 27

Příspěvek v době částečné nezaměstnanosti

	Příspěvek v době částečné nezaměstnanosti se poskytuje měsíčně a je splatný do 30 kalendářních dnů od předložení vyúčtování vyplacených náhrad mezd zaměstnanců.

***

§ 31

Příspěvky v rámci aktivní politiky zaměstnanosti se poskytují bezhotovostně převodem na účet příjemce vedený u peněžního ústavu. Celková výše příspěvku podle § 24, 26, 27 a 30 a podle § 114 zákona se zaokrouhluje na celé koruny nahoru. 

***

ČÁST OSMÁ

SLUŽEBNÍ PRŮKAZ
(K § 130 zákona)

§ 32
Náležitosti služebního průkazu

Služební průkaz obsahuje:
 
a) označení kontrolního orgánu,
 
b) barevnou fotografii zaměstnance o rozměrech 45 mm x 35 mm,
 
c) akademický titul, jméno a příjmení zaměstnance,
 
d) evidenční číslo zaměstnance,
 
e) číslo služebního průkazu,
 
f) rozsah kontrolního oprávnění,
 
g) datum vydání,
 
h) úřední razítko Úřadu práce a podpis oprávněné osoby.
 

§ 33
Vzor služebního průkazu

Vzor služebního průkazu je uveden v příloze k této vyhlášce.


Příloha
Vzor služebního průkazu zaměstnanců v úřadech práce a zaměstnanců v Ministerstvu práce a sociálních věcí pověřených kontrolní činností podle zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti
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