II.
PŘEDKLÁDACÍ ZPRÁVA
Vládě ČR se předkládá materiál s názvem „Akční plán pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v rozhodovacích pozicích na léta 2016 - 2018“ (dále jako „Akční plán“). Úkol zpracovat Akční plán byl uložen Výboru pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v politice a rozhodovacích pozicích (dále jako „Výbor“) Radou vlády pro rovnost žen a mužů usnesením ze dne 1. července 2010. Dále byl úkol zpracovat Akční plán uložen ministru pro lidská práva, rovné příležitosti a legislativu ve spolupráci s ministryní práce a sociálních věcí usnesením vlády ČR ze dne 12. listopadu 2014 č. 930. 
Akční plán také navazuje na programové prohlášení vlády ČR, konkrétně naplňuje resortní prioritu uvedenou pod kapitolou 3.12, v níž se vláda ČR mj. zavázala k důslednému uplatňování principu rovnosti žen a mužů a k podpoře vyššího zastoupení žen v rozhodovacích pozicích. Akční plán též navazuje na Vládní strategii pro rovnost žen a mužů v České republice na léta 2014 - 2020 (dále jako „Strategie rovnosti žen a mužů“), schválenou usnesením vlády ČR ze dne 12. listopadu 2014 č. 931. 
Akční plán bude sloužit k implementaci a dalšímu rozpracování specifických cílů uvedených v oblasti „Vyrovnané zastoupení žen a mužů v rozhodovacích pozicích“ Strategie rovnosti žen a mužů. Z hlediska implementace je tedy Akční plán dokumentem, který slouží k hlubšímu provedení Strategie rovnosti žen a mužů a napomáhá jejímu naplňování.

Akční plán představuje první ucelený strategický dokument na úrovni vlády ČR specificky zaměřený na tuto oblast. Záměrem Akčního plánu je prostřednictvím konkrétních úkolů uložených institucím státní správy přispět k procesu vyrovnávání zastoupení žen a mužů v rozhodovacích pozicích v naší společnosti. Akční plán nahlíží dané téma komplexně. Proto kromě popisů aktuální situace v různých oblastech obsahuje sadu doporučení, jak ji zlepšit a především předkládá konkrétní nástroje, jejichž užití přímo podpoří vyrovnané zastoupení žen a mužů v rozhodovacích pozicích. Tyto nástroje jsou zarámovány do jednoznačného časového harmonogramu a jsou k nim přiřazeny ukazatele jejich naplňování. Jejich výběr a sestavení reflektuje vnitrostátní specifika spojená s účelností a efektivitou opatření zaměřených na podporu vyrovnaného zastoupení žen a mužů v rozhodovacích pozicích. 
Výborem byl Akční plán schválen usnesením ze dne 4. února 2015. Akční plán byl také konzultován se zástupci a zástupkyněmi obchodních společností, konkrétně v rámci platformy Byznys pro společnost. Poslední projednání Akčního plánu s platformou Byznysu pro společnost se uskutečnilo 12. února 2016. Na tomto jednání vyjádřili zástupci a zástupkyně relevantních obchodních společností s Akčním plánem a jeho předložením vládě ČR souhlas. 

Akční plán je výstupem projektu s názvem „Příprava Akčního plánu pro vyrovnané zastoupení žen a mužů v rozhodovacích pozicích a dalších souvisejících opatření“ (registrační číslo projektu JUST/2012/PROG/AG/4130/GE), který v rámci programu PROGRESS financovaného ze zdrojů Evropské unie realizovalo Ministerstvo práce a sociálních věcí spolu s Úřadem vlády ČR. 

Realizací opatření uvedených v Akčním plánu by mělo dojít zejména k postupnému vyrovnávání zastoupení žen a mužů v rozhodovacích pozicích ve veřejné správě a dalších institucích veřejného zájmu, v politice a v obchodních společnostech a na pracovním trhu, k odbourávání překážek vyrovnaného zastoupení žen a mužů v rozhodovacích pozicích ve vyjmenovaných oblastech, zefektivnění a zkvalitnění aktivit podpory a prosazování vyrovnaného zastoupení žen a mužů v rozhodovacích pozicích pro budoucí léta, zvýšení transparentnosti výběrových řízení na vedoucí pozice a zajištění pestřejších a lépe fungujících pracovních týmů na vedoucích úrovních, které dokáží lépe reagovat na potřeby společnosti a její aktuální vývoj. 
První část Akčního plánu představuje aktuální situaci zastoupení žen a mužů v rozhodovacích pozicích v ČR. Konkrétní nástroje a úkoly, které mají podpořit vyrovnané zastoupení žen a mužů v rozhodovacích pozicích, jsou shrnuty v Úkolové části Akčního plánu. Celkem 38 úkolů je rozděleno do čtyř oblastí:
A – Obecné úkoly pro podporu vyrovnaného zastoupení žen a mužů v rozhodovacích pozicích

B – Úkoly pro oblast politiky

C – Úkoly pro oblast veřejné správy a dalších institucí veřejného zájmu

D – Úkoly pro oblast obchodních společností

Přílohy č. 1 a č. 2 Akčního plánu přinášejí nezávaznou sadu doporučení, jak zlepšit stav nevyrovnaného zastoupení žen a mužů v rozhodovacích pozicích v politických stranách a v obchodních společnostech.

Předkládaná opatření by neměla přinést nové nároky na státní rozpočet ani jiné druhy veřejných rozpočtů. Výdaje na plnění opatření uvedených v Akčním plánu by měly být vyčleněny v rámci daných rozpočtových kapitol a v rámci běžné agendy jednotlivých resortů. Odborné studie ukazují, že vyrovnané zastoupení žen a mužů má pozitivní ekonomické dopady na rozhodování a výkonnost organizací a obchodních společností, na státní rozpočet, na mzdové nerovnosti mezi ženami a muži a na růst HDP. Absence koncepčního řešení oblasti vyrovnaného zastoupení žen a mužů v rozhodovacích pozicích má negativní ekonomické dopady, projevující se mimo jiné zvýšenými náklady na sociální sféru či pracovní sílu. Lze proto předpokládat, že realizace opatření uvedených v Akčním plánu povede ke snížení těchto negativních dopadů a v důsledku může přinést pozitivní dopad na podnikatelské prostředí a veřejné rozpočty.

Předkládaný materiál má pozitivní dopad na rovnost žen a mužů a přispívá k plnění mezinárodních úmluv, jimiž je ČR vázána a doporučení mezinárodních organizací a jejich orgánů, kterých je ČR členkou. Zaměřuje se na vyrovnání zastoupení žen a mužů v rozhodovacích pozicích a na potírání genderových stereotypů ve společnosti jako jedny z hlavních strategických oblastí rovnosti žen a mužů. Důsledné naplňování Akčního plánu přispěje k dosahování vyrovnaného postavení žen a mužů v ČR a k naplnění programového prohlášení vlády ČR. 
[Výsledky připomínkového řízení budou doplněny.]
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