SEMINÁŘ PRO ČLENY SVAZU POLYGRAFICKÝCH PODNIKATELŮ
Konaný dne 24.3.2015


Téma:      Aktuality v zákonech, které se vztahují k podnikání členů Svazu  
Obsah:  
1)  Dań z příjmů   - obecně: zpřísňování vykazování a tlak a dodání vyššího počtu údajů i v el. podobě na MF  a GFŘ.
     1a) Daň z příjmů fyzických osob:  
                             - aktuální sazba zdanění 15% ze superhrubé mzdy
                             - solidární daň  7% z příjmu nad  106444 Kč/měs. trvá
                            -  srážková daň 15% u dohod o provedení práce do 10000 Kč/měs., odvedenou daň                                                                                          lze uplatnit v daňovém přiznání formou zápočtu s daní zálohovou, pro rok 2015:  
                               buď všechny příjmy s daní srážkovou nebo žádný
                              - starobní důchodci: slevu lze uplatnit již od 08/2013 zpětně 
                            -  dary stále 15% ze základu daně,  min. 1000 Kč             
                            -  navýšení slevy na druhé a další dítě (+200;  +300 kč/měs.) – zvýšení administrativní 
                                náročnosti pro MU              
                            - nová sleva na dani :  Sleva za umístění dítěte (již za r. 2014)
                            - zpřísnění podmínek pro příspěvky na životní pojištění  od zaměstnavatele – 
                               Při porušení nutno dodanit 10 let nazpět.
· OSVČ:  snížení  maximální částky paušálních výdajů 
· Oznámení o osvobozených příjmech fyzických osob:  pokud poplatník obdrží příjem, který je od daně osvobozen, vyšší než 5 mil. Kč, je povinen to oznámit správci daně do 31.3 násl. roku.   Jinak pokuta až do výše 15% (např. příjem z prodeje nemovitostí, podílů, cenných papírů apod.). 
     1b)  Dań z příjmů právnických osob :
                          - aktuální sazba zdanění stále 19%
                          - elektronizace podání DPPO  na FU – problémy s upřesněním formátu, nově stanoveny 
                            pokuty : 2000 Kč při vadném podání (ne  elektronicky), může být další za ztížení 
                            výkonu daňové správy až 50000 Kč, podání přes EPO nebo DS
                          - zveřejňování RUZ v OR, sankce až 3%  z brutto  aktiv (FU) dle zákona o účetnictví
                          - příspěvky zaměstnavatele na PP a ŽP do 30000 Kč/rok daňovým nákladem a u 
                             zaměstnance příjem osvobozen, nově příspěvky evidovat na mzdových listech ve 
                             mzdové evidenci, nutno vyžádat splnění nových podmínek (zákaz předčasného 
                             výběru živ. poj.)
·  NOVÁ PŘÍLOHA  k DPPO:  podrobné informace o transakcích mezi spojenými osobami 

    2)  DPH
                        - zavedení nové sazby DPH : druhá snížená 10% na knihy…. Viz Informace GFŘ, dotazy 
                           vyřešeny  a poslány (brožury…)     (zveřejnění na webu SPP)
                         - nové komodity pro požití přenesené DP  (emisní povolenky, mob.telefony, int. 
                          obvody,mikroprocesory,  el.  + plyn obchodníkovi, telekomunikační služby, herní 
                           konzole, notebooky, laptopy, obiloviny, semena, cukrová řepa, surové kovy, …
                          (limit 100 tis. Kč/měs.)
                         - limit 1 mil.  Kč po 12 měsíců k povinné registraci zatím trvá
                        -  registrace povinně měsíční  trvá
                         - nespolehlivý plátce DPH:   nový snížený  limit 540000 Kč od 1.12.2014 
                          Kdy je plátce nespolehlivý?   
                                  -    po třech  měsících nedoplatek na DPH 500 tis.
                                  -    za dvě zdaňovací období byla daň vypočtena podle pomůcek
                                  -    neposkytuje požadovanou součinnost, nepředloží pož. údaje
                                  -    nepodal opakovaně přiznání a související přehledy  2x za rok
                                  -    nepravdivé nebo neúplné informace k registraci k DPH
                                       Např.   sídlo – liší-li se formální a skutečné.  
                


 3) Zákoník práce (ZP)
                      -   min. mzda navýšena na 9200 Kč/měs. 
                       -  sazba  náhrady za použití soukr. vozidla zůstala 3,70 Kč/km
                      -   navýšení sazeb stravného na 69; 104;  a 163 Kč.
                       -   upozornění na skupiny prací = zařazování pracovních pozic
                      -    navýšení náhrad za PHM pro soukr. Vozidlo

  4)  Občanský zákoník (NOZ)  pro SPP: 
                   -  do konce roku 2015  doplnit do názvu slovo spolek, zapsaný spolek nebo z.s
                   -  a do konce r. 2016 upravit stanovy dle NOZ  - řešeno na VH  SPP 25.3.2015.

5)   Zákon o  omezení plateb v hotovosti
                   -  od 1.1.2014 snížen denní limit pro platbu v hotovosti na 270000 Kč.

6)   Zákon o zaměstnanosti (ZZ) :
                  -    snížení nejnižší vyměřované pokuty za nelegální zaměstnávání z 250000 na 50000 Kč

7) Ostatní:
                  - motivační příspěvek, definice v par.24, odst. 2 zu): daňovým nákladem pro žáka stř. školy 
                     až 5000 Kč/měs.    a  až 10000 Kč/měs. pro studenta VŠ.  Odvádí se pouze daň sr. 15%. 
                     Soc. a zdr. pojistné nejsou.
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