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E-mail jako platné pravni jednani
v pisemné formé?

Komunikace prostfednictvim e-mailu
s sebou pfinasi otazku, zda se jedna
o pisemnou formu jednani ¢i nikoli, a
to zejména tam, kde je takova forma
vyzadovana. K pisemné formé patfi
mimo jiné podpis jednajici osoby.

V pfipadé e-mailové komunikace
vsak pravé v podpisu jednajici osoby
tkvi problém. Dle vétSinového
nazoru totiZz neni prosté uvedeni
jména jednajici osoby v e-mailové
zpravé dodrzenim pisemné formy.
Nejednotnost panuje v tom, zda

je pripojeni prostého podpisu
dostate¢né nebo zda je pisemna
forma dodrzena pouze, je-li e-mail
opatfen zaru¢enym elektronickym
podpisem, kterym vsak vétSina osob
nedisponuje.

Od 1.7.2016 by mélo nabyt
ucinnosti pfimo aplikovatelné
nafizeni Evropského parlamentu a
Rady ¢. 910/2014, o elektronické
identifikaci a sluzbach vytvarejicich
dlvéru pro elektronické transakce
na vnitfnim trhu, které nové definuje
prosty a zaruceny elektronicky
podpis a zavadi novy pojem
kvalifikovaného elektronického
podpisu. Takovy podpis bude
povaZovan za rovnocenny
vlastnoru¢nimu podpisu. Bohuzel
ale nafizeni vzhledem k definici
kvalifikovaného elektronického
podpisu pro dosavadni praxi v Ceské
republice nepfinese zdsadni zmény.
Nadale proto doporucujeme, aby pfti
vyuZiti e-mailu pro pravni jednani

v pisemné formé, byl takovy e-mail
opatfen zaru¢enym elektronickym
podpisem a to i jako obrana proti
pfipadnym podvrZzenym e-mailtim.

Dusledky sporu o neplatnost
ukonceni pracovniho poméru

Pokud zaméstnanec zah4ji spor o

neplatnost ukonceni pracovniho
pomeéru ze strany zaméstnavatele,
neznamena to, ze mu automaticky
vznikne narok na ndhradu mzdy,
aniz by mél vici zaméstnavateli
jakékoliv dalsi povinnosti. Narok na
nahradu mzdy po dobu soudniho
sporu vznikd zaméstnanci pouze
pokud zaméstnavateli oznami, ze
trva na dalSim zaméstnavani. Musi
byt ale skute¢né pfipraven, ochoten
a schopen i nadale konat praci dle
pracovni smlouvy. Zaméstnavatel
mu proto i po dobu sporu mize
pridélovat préci, aniz by tim uznal
neplatnost ukonceni pracovniho
pomeéru.

Pokud zaméstnanec vyzvy k vykonu
prace uposlechne, vznikd mu pravo
na ndhradu mzdy za vykonavanou
praci. Zaméstnavatel by mél ale
védét, Ze pokud zaméstnanec do
prace na vyzvu nenastoupi, jde o
poruseni pracovnich povinnosti,
které mlze vést az k novému
rozvazani pracovniho poméru, a
zaméstnavatel neni povinen za tuto
dobu platit zaméstnanci ndhradu
mzdy ani mzdu. Narok na ndhradu
mzdy nevznika ani v pfipadé, kdy
zaméstnanec neni schopen praci
konat. Nahrada mzdy ma totiz v
tomto pfipadé charakter reparace
ujmy a pokud zaméstnanec praci
konat nemohl, nemohlo u néj ani
dojit ke ztraté na vydélku.

Novy zakon o verejnych
zakazkach

Poslanecka prijala zcela novy zakon
o zadavani vefejnych zakazek.
Hlavnimi principy zdkona ma byt
transparentnost, efektivnost,
hospodarnost a zjednoduseni. Za cil
si proto pravni norma klade kultivaci
a modernizaci zaddvacich postupd,
ale také snizeni administrativni
zatéze a vétsi flexibilitu.
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V rdmci konkrétnich postupl
v zadavani verejnych zakazek
jmenujme alespon tyto novinky:

Bude mozné vyloucit dodavatele za
vazné profesni pochybeni pfi pInéni
drivéjsi verejné zakazky. Zadavatel
bude mit mozZnost stanovit si pfedem
pravidla pro uréeni mimoradné nizké
nabidkové ceny. Nova hodnotici
kritéria umozni |épe postihnout
kvalitu nabizeného pInéni (napf.
dopady na Zivotni prostredi, socialni
hodnotici kritéria). Nové jsou
stanoveny podminky pro zruseni
zadavaciho fizeni zadavatelem. Nad
rdmec takto stanovenych ddvodl
bude mozZné zrusit zadavaci fizeni u
sektorové zakazky v pfipadé, Ze si to
zadavatel v zadavaci dokumentaci
vyhradil.

Tim, Ze novy zakon ddva zadavateli
vétsi flexibilitu, poskytuje mui

vétsi odpovédnost a klade na néj
vyssi naroky, co se tyka odGvodnéni
provedenych krokU. Teprve praxe
ukaze, zda se takové zmény v ceském
prostredi osvéddi.
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