




                                                                                                                                                   II. 

Předkládací zpráva

        Návrh zákona, kterým se mění zákon č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění, ve znění pozdějších předpisů, se předkládá mimo Plán legislativních prací vlády na rok 2019  v návaznosti na úkol stanovený v Programovém prohlášení vlády České republiky přispět ke zvýšení životní úrovně lidí s nízkými důchody. Konkrétní úkol vyplývající z tohoto Programového prohlášení, tj. zvýšit základní výměru důchodu na 10 % průměrné mzdy, byl již splněn zákonem č. 191/2018 Sb., avšak je potřebné dále pokračovat ve zvyšování životní úrovně důchodců a zejména posílit náhradový poměr (tj. poměr průměrného starobního důchodu k průměrné hrubé mzdě), a proto se navrhuje další opatření, které se týká opětovného zvýšení základní výměry důchodu.

       Návrh zákona obsahuje zvýšení základní výměry důchodu z  10 % průměrné mzdy na (variantně) 10,6 % – 10,9 % průměrné mzdy; toto opatření se bude týkat nově přiznávaných důchodů i vyplácených důchodů. 

       Návrh zákona bude znamenat zvýšení důchodů, a proto má finanční dopady do státního rozpočtu. V návaznosti na zvýšení základní výměry je navrženo ještě přechodné ustanovení týkající se zvýšení vyplácených důchodů v lednu 2020, aby u žádných příjemců důchodů nemohlo dojít k zúžení prostoru pro zvýšení procentní výměry u vyplácených důchodů. Zvýšení základní výměry znamená nárůst výdajů v roce 2020 cca o (variantně) 7,5 mld. Kč (v případě zvýšení na 10,6 %) – 11,1 mld. Kč (v případě zvýšení na 10,9 %) s mírným nárůstem v dalším období, tj. v letech 2021 a 2022 cca o 8 mld. Kč. (v případě zvýšení na 10,6 %) – v roce 2021 cca o 11,9 mld. Kč a v roce 2022 cca o 12,6 mld. Kč (v případě zvýšení na 10,9 %).

       Účinnost zákona je dělená; účinnost ustanovení, která se týkají zvýšení vyplácených důchodů v lednu 2020, se navrhuje dnem 1. září 2019, aby vláda mohla do 30. září 2019 schválit nařízení vlády o zvýšení vyplácených důchodů již podle nových pravidel, a účinnost ustanovení, které se týká zvýšení základní výměry důchodů u nově přiznávaných důchodů na (variantně)10,6 % - 10,9 % průměrné mzdy, se navrhuje dnem 1. ledna 2020.  

[bookmark: _GoBack]      Připomínkové řízení proběhlo v období od …… do … 2019. Na základě výjimky povolené předsedou legislativní rady vlády ze dne 14. února 2019 č. j.  5730/2019-UVCR připomínkové řízení proběhlo ve zkrácené lhůtě 7 pracovních dnů; předseda Legislativní rady vlády rovněž vyslovil souhlas s tím, že k návrhu zákona nebude provedeno hodnocení dopadů regulace (RIA).

      Návrh zákona byl projednán se všemi ministerstvy, s vedoucím Úřadu vlády, předsedou LRV (KML), odborem kompatibility Úřadu vlády, Nejvyšším kontrolním úřadem, Českým statistickým úřadem, Českou národní bankou, Nejvyšším správním soudem, Veřejným ochráncem práv, odborovými organizacemi (s Českomoravskou konfederací odborových svazů, Asociací samostatných odborů a Konfederací umění a kultury), organizacemi zaměstnavatelů (s Konfederací zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR, Unií zaměstnavatelských svazů ČR a Svazem průmyslu a dopravy ČR), Hospodářskou komorou ČR a dále s Radou seniorů ČR a Národní radou osob se zdravotním postižením ČR.

      Návrh zákona se předkládá bez rozporů/s rozpory….. Výsledek připomínkového řízení je uveden v příloze VII. 
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