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PERSONALISTIKA

Novela zakoniku prace

V personalni praxi se vyskytovaly problémy
v oblasti skonéeni dohod konanych mimo pra-
covni pomér. Zakonik prace (dale ZP) vyslovné
upravuje skonceni dohody o pracovni ¢innosti
(dale DPC) v § 76 odst. 5, ale zplsob skonéeni
dohody o provedeni prace (dale DPP) pone-
chaval na dohodé ucastnik(l. Aby doslo ke
sjednoceni pravni Upravy v ¢astech, které se
tykaji zplsobl ukonceni téchto dohod, byla
ptijata novela zdkoniku prace ¢. 205/2015 Shb.
s uéinnosti od 1. fijna 2015. Drivé;jsi § 76 odst.
5 byl zruSen a nahrazen novym znénim § 77
odst. 4.

Neni-li sjednan zplsob zruseni pravni-
ho vztahu zaloZeného DPP nebo DPC, je moi-
né ho skoncit:

O dohodou smluvnich stran ke sjednanému
dni;

O vypovédi z konkrétniho diivodu nebo bez
uvedeni ddvodu s patnactidenni vypo-
védni dobou;

O okamzitym zrusenim. Zrugeni DPC ne-
bo DPP musi byt provedeno pisemné.

Novela ZP doplnila §§ 271a a 271b
o vyslovnou Upravu naroku na nahradu Skody
i pro zaméstnance, kterym tato Skoda vznikne
nejen pfi vykonu prace na zdkladé pracovni
smlouvy, ale i pfi praci podle DPC a DPP.
V oblasti ndhrady Skody novela ZP terminolo-
gicky nahrazuje pojem ,zaméstnavatel ne-
bo zaméstnanec odpovida za Skodu“ vyrazem
,zaméstnavatel nebo zaméstnanec je povi-

“

nen-.

Minimalni mzda nové zvySena
také pro handicapované

Od Nového roku opét poroste minimalni
mzda, jejiz vySe nyni predstavuje alespon
Caste¢ny kompromis mezi odborafi a zamést-
navateli. Nové si tak zaméstnanci pfijdou
alespon na 9 900 K¢ za mésic, coz je o 700 K¢
vice neZ v roce 2015. Obdobnym zplsobem je
zvySena také zdkladni hodinova sazba, ktera
v roce 2016 dosdhne v 1. skupiné na 58,70 K¢.
Rast minimalni mzdy je vSak alespon prozatim
podminén stagnaci zivotniho minima.

Zvyseni minimalni mzdy se dockaji i zdravotné
postizeni zaméstnanci, u kterych je rast platu
jesté markantnéjsi — zatimco v roce 2015 si ze
zakona vydélali alespori 8 000 K¢, od 1. 1.
2016 to bude 9 300 K¢. Upravena je nové také
vySe zakladni hodinové sazby pfi omezeném
pracovnim uplatnéni zaméstnance, a sice na
55,10 K¢ Timto krokem se vldda snazi po-
stupné dorovnat vysi minimalni mzdy béznych
zaméstnancll a handicapovanych, kterym
minimalni plat vzrostl naposledy v roce 2007.
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Novela zakona o zaméstnanosti

Dne 23. 7. 2015 pfrijal Senat navrh novely
zakona o zaméstnanosti, ktery zavadi tzv.
kurzarbeit, tj. prispévek v dobé castecné
nezaméstnanosti. Ten je urcen pro podnika-
telské subjekty, jez naptiklad kvuli hospodar-
ské krizi ¢i mezinarodnim sankcim nebudou
mit pro své zaméstnance praci na plny Uvazek
a nebudou jim moci pridélit praci v rozsahu
nejméné 20 % stanovené tydenni pracovni
doby. Zaméstnanci takovych podnikateld by
pak v rdmci systému kurzarbeitu méli dostavat
nejméné 70 % mzdy, pficemZ zaméstnavatel
by hradil 50 % a stat 20 %.

Dalsi zménou je sjednoceni pravidel
a podminek vyplaceni podpory v nezamést-
nanosti pro vsechny uchazede, jez bude mit
dopad na statutarni organy a spolecniky ob-
chodnich korporaci, ktefi vykonavali svou
¢innost ve spolecnosti pouze za minimalni
odménu nepresahujici polovinu minimaini
mzdy a soubéiné doposud méli narok na
podporu v nezaméstnanosti. Zakon o zamést-
nanosti umoznoval do 31. 12. 2010 jak ucha-
zeCi 0 zaméstnani, ktery vykonaval nekolidujici
zaméstnani, tak uchazec¢i o zaméstnani, jenz
jako clen obchodni spole¢nosti nebo druzstva
vykonaval mimo pracovnépravni vztah praci
pro obchodni spole¢nost ¢i druzstvo za odmé-
nu nepfesahujici polovinu minimalni mazdy,
soubéh téchto ¢innosti s poskytovanim pod-
pory v nezaméstnanosti.

ENERGETIKA

Novela energetického zakona

Dne 1. cervence 2015 vstoupila v ucinnost
novela zakona o hospodareni energii (znama
jako ,energeticky zakon”), jejimZ cilem je
predevsim Uprava podminek ke zvySovani
energetické ucinnosti. Novela je implementaci
smérnice 2012/27/EU o energetické ucinnosti,
smérnice 2010/31/EU o energetické naroc-
nosti budov a smérnice 2006/32/ES
o energetické ucinnosti u kone¢ného uzivatele
a o energetickych sluzbach. Nové zmény
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v legislativé se dotknou mimo jiné velkych
podnikd, které budou muset provést energe-
ticky audit kazdé ctyri roky, nebo zavést sys-
tém hospodareni s energii podle CSN EN
ISO 50001 — Systému managementu hospoda-
feni s energii nebo systému environmentalni-
ho Fizeni podle €SN EN SO 14001 — Systémy
environmentalniho managementu.

Novela déle wupravuje pouZiti prakazu
o energetické naroc¢nosti — z povinnosti zpra-
covat prlkaz jsou napfiklad vyjmuty kulturni
pamatky a objekty v pamatkovych rezerva-
cich, naopak nové ma povinnost uverejnit
klasifika¢ni tfidu ukazatele energetické naroc-
nosti i zprostredkovatel, tedy nejcastéji realit-
ni kanceldf. Ta v pfipadé, Ze od vlastnika
budovy neobdrZi prikaz, bude muset pfi
prodeji ¢i prondjmu této nemovitosti uvést
nejhorsi energetickou tridu G.

SKOLSTVi

Vlada schvalila novelu
Skolského zakona

Ministerstvo Skolstvi, mladeZze a télovychovy
pfipravilo novelu  Skolského zdkona, kterd
upravuje zavedeni povinného roku predskol-
niho vzdélavani, narok na misto v materské
skole pro Ctyrleté, pripadné trileté déti, sys-
tém pfijimaciho fizeni na stfedni Skoly
s maturitou a zavedeni tfi povinnych zkousek
spolecné ¢asti maturity. Novelou, kterou vlada
schvalila ve stfedu 23. zafi, se navic zfizuje
Narodni rada pro vzdélavani.

Novela zavaddi povinny rok predskolni-
ho vzdélavani pred zahajenim povinné skolni
dochazky, a to od skolniho roku 2017/2018.
»Povinny predskolni rok bude ve verejnych
predskolnich zafizenich bezplatny a bude
moZné jej pinit podle mozZnosti a potreb déti —
bud v materské skole zapsané ve Skol-
ském rejstriku, nebo pfipadné za urcitych
podminek individudlné,“ upresnila zamér
ministryné Skolstvi Katefina Valachova. Déti
mladsi péti let rovnéZz budou mit narok na
misto v materské Skole; ctyrleté déti od skol-
niho roku 2017/2018 a t¥ileté o rok pozdéji.
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OSOBNI POJISTENIi ODPOVEDNOSTI
ZA SKODU ZASTUPITELU A STATUTARNICH ORGANU

} pojisténi si mlze sjednat sam zastupitel, nebo ¢len
fidiciho orgdnu organizace ve svij prospéch.
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