Domnénka doruceni zasilek ve
vztazich mezi podnikateli

Dnes jiz neplatny obcansky zakonik
ani soucasna pravni Uprava vyslovné
neumoziuji smluvné si sjednat
domnénku doruceni zasilek mezi
podnikateli. Jednd se v3ak o jednani
v praxi pouzivané, proto se zde
zastavime u otazky jeho platnosti.

Domnénka doruceni posiluje
postaveni odesilatele, ktery by v
pripadé sporu pouze dokazoval,

Ze zasilku odeslal. Prokdzat
nedoruceni zasilky by spocivalo

na adresatovi, ¢imz jediné by
domnénku doruceni vyvratil.
Soudni praxe pred pfijetim nového
obcanského zakoniku jakékoliv
jednani zakladajici domnénku nad
rdmec zakonné Upravy povaZovala
za neplatné. Soucasnd pravni Uprava
vSak spociva na zdsadé, dle niz se
ma na pravni jedndni hledét spise
jako na platné, nez na neplatné.
Argumentem ve prospéch platnosti
domnénky doruceni je i posileni
svobodné vile stran. Smluvni strany
by vsak ke sjednani domnénky
doruceni mély pfistoupit, jen pokud
si jsou jisté poctivou komunikaci
svého smluvniho partnera. Ddle
upozoriiujeme, Ze ji nelze sjednat v
pripadé spotrebitelskych smluv.

Omezeni prav spolecnika
spolec¢nosti s ru¢enim omezenym

| ve vzdjemnych smluvnich vztazich
spolecnikl spolecnosti s ru¢enim
omezenym se projevuje do urcité
miry princip smluvni volnosti.
Spolecenska smlouva miZe upravit
rozdilné od zdkona obsah podill
spolec¢nikq, tj. jednotliva prava a
povinnosti, kterd se k nim vazou.

Zatimco prava ucastnit se valné
hromady nemuzZe byt spoleénik
zbaven nikdy, pravo hlasovat na

valné hromadé muze byt za urcitych
okolnosti omezeno ¢i odejmuto.
Vyjimkou je rozhodovdni o zméné
spolecenské smlouvy, kterd
bezprostifedné zasahuje do prav a
povinnosti spolecnika, v takovém
pripadé se spolecnik hlasovani

vzdy Ucastni. Stejné tomu bude v
pripadé, kdy jsou vsichni spolecnici
disponujici hlasovacim pravem z
dlvodu konfliktu zajma z hlasovani
vylouceni. Dale m(iZe spolecenska
smlouva i omezit pravo spolecnika na
podil na zisku, a to napf. odlozenim
vyplaty zisku ¢i vylou¢enim podilu na
zisku u urcitého druhu podilu.

Zakon sice tyto konkrétni zptsoby
omezeni vyslovné neupravuje, avsak
smluvni autonomie subjekt’ takové
omezeni obsahu podilu spole¢nika
nevylucuje. VZdy vSak musi byt
respektovany obecné principy prava
spole¢nosti, zakladni charakteristiky
spole¢nosti s ruéenim neomezenym
a smluvni ujednani nesmi odporovat
dobrym mravim.

K vypovédi z pracovniho poméru
ze strany zaméstnavatele

Obecné plati, Zze zaméstnavatel
mUze dat zaméstnanci vypovéd’
jen ze zakonnych ddvodda. Jsou jimi
i vypovéd z divodu nespliovani
predpokladd nebo pozadavkl pro
vykon prace a vypovéd z divodu
porusovani povinnosti vyplyvajici z
pravnich predpisl vztahujicich se k
zaméstnancem vykondvané prdci,
jejichz dlivody byvaji v praxi ¢asto
zaménovany.

Je-li vypovédnim dlivodem poruseni
pracovni povinnosti, musi byt
takové poruseni zaméstnancem
vzdy zavinéné. Neni-li byt jen
nedbalostniho poruseni pracovnich
povinnosti, nemUzZe zaméstnavatel
pro tento dlvod udélit vypovéd.
DodrZovani pracovnich povinnosti
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spociva v plnéni povinnosti
uloZzenych pravnimi predpisy
(zejm. Zakonik prace), pracovnim
fédem, pracovni smlouvou nebo
pokynem nadfizeného vedouciho
zaméstnance.

Naopak vypovéd pro nespliovani
pozadavkd zaméstnavatele pro
radny vykon nevyzaduje poruseni
pracovnich povinnosti (i kdyZz neni
vylouéeno). Postacuje objektivni
zjisténi, Ze zaméstnanec tyto
pozadavky nespliuje, aniz by
bylo vyznamné, zda tomu tak je

v dlsledku zavinéného jednani
zaméstnance. Je tedy zcela
nepodstatné, zda nespliovani
pozadavkl zaméstnancem je
disledkem jeho neschopnosti,
nezpUsobilosti, neodpovédného
pfistupu k plnéni pracovnich
povinnosti apod.
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