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Předkládací zpráva

       Návrh zákona, kterým se mění zákon č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění, ve znění pozdějších předpisů, a další související zákony, se předkládá na základě usnesení vlády ze dne 21. března 2016 č. 242.  Vláda tímto usnesením schválila návrh věcného záměru zákona upravujícího ukončení zvyšování důchodového věku při dosažení věku 65 let a implementaci mechanismu pravidelné revize stanovení důchodového věku a uložila ministryni práce a sociálních věcí vypracovat a vládě předložit do 30. června 2016 návrh zákona podle schváleného věcného záměru zákona s tím, že v tomto návrhu zákona budou zapracovány varianty ukončení důchodového věku při dosažení věku 65 a 67 let a dále budou zohledněny připomínky obsažené ve stanovisku Legislativní rady vlády.

       Účelem předloženého návrhu zákona je především ukončit neomezené zvyšování důchodového věku a důchodový věk stanovit v maximální pevné věkové hranici; v návaznosti na výše uvedené usnesení vlády se tato maximální pevná věková hranice důchodového věku předkládá ve dvou variantách, a to 65 let a 67 let. Dále se návrhem zákona zavádí pravidelné (pětileté) předkládání zpráv o důchodovém systému vládě Ministerstvem práce a sociálních věcí, přičemž součástí zprávy bude vždy zhodnocení stávajícího důchodového věku a případný návrh na úpravu důchodového věku podle zásady, že by důchodový věk měl být stanoven tak, aby pojištěnec mohl strávit čtvrtinu svého života ve starobním důchodu. Tato zpráva vypracovaná Ministerstvem práce a sociálních věcí bude vycházet z demografické prognózy vypracované Českým statistickým úřadem. V návrhu zákona byly zohledněny připomínky obsažené ve stanovisku Legislativní rady vlády k návrhu věcného záměru zákona, které se týkaly zejména toho, že není potřebné, aby předpokládaná pravidla revizního mechanismu nastavení tempa zvyšování důchodového věku byla v celém uvažovaném rozsahu upravena na úrovni zákona; návrh zákona proto neobsahuje konkrétní úpravu zpráv předkládaných Ministerstvem práce a sociálních věcí a demografických prognóz vypracovávaných Českým statistickým úřadem a upravuje jen základní pravidla a úkoly těchto orgánů.

       Nabytí účinnosti zákona se předpokládá od 1. ledna 2018, aby uvedené orgány měly dostatek času se připravit na nové stanovení důchodového věku, neboť bude třeba nový důchodový věk implementovat do všech programů, které počítají s institutem nároku na důchod, a tato účinnost poskytne též potřebný čas na vypracování první demografické prognózy v roce 2018 a na předložení první zprávy o stavu důchodového systému v roce 2019. 

       Meziresortní připomínkové řízení proběhlo od …. do….. 2016; lhůta pro sdělení připomínek činila 20 pracovních dnů. Návrh zákona byl projednán se všemi ministerstvy, místopředsedou vlády pro vědu, výzkum a inovace, ministrem a předsedou LRV, vedoucím Úřadu vlády, Úřadem vlády – odborem kompatibility, Českou národní bankou, Nejvyšším kontrolním úřadem, Českým statistickým úřadem, Úřadem pro ochranu osobních údajů, Nejvyšším správním soudem, Veřejným ochráncem práv, Hospodářskou komorou ČR, Družstevní asociací ČR, Konfederací zaměstnavatelských a podnikatelských svazů, Unií zaměstnavatelských svazů ČR, Svazem průmyslu a dopravy ČR, Českomoravskou konfederací odborových svazů, Asociací samostatných odborů, Konfederací umění a kultury, Radou seniorů ČR, Národní radou osob se zdravotním postižením ČR a Sdružením zdravotně postižených ČR.

       Pro variantu I (maximální důchodový věk 65 let) se vyslovila tato připomínková místa:

       Pro variantu II (maximální důchodový věk 67 let) se vyslovila tato připomínková místa:

       Návrh zákona je předkládán bez rozporů /s rozpory s ….. 

       Výsledek  připomínkového řízení je uveden v příloze VII.  
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