II.

PŘEDKLÁDACÍ ZPRÁVA

Mimo Plán legislativních prací vlády na rok 2016 se předkládá návrh nařízení vlády, kterým se mění nařízení vlády č. 304/2014 Sb., o platových poměrech státních zaměstnanců, ve znění nařízení vlády č. 279/2015 Sb. 
Jeho cílem je s účinností od 1. října 2016 zajistit, aby systém odměňování více podporoval stabilizaci a platovou konkurenceschopnost státní služby, a rovněž rozvoj a dlouhodobou motivaci státních zaměstnanců pro její kvalitní výkon. Proto se navrhují tyto změny:

1. Zavedení možnosti určení až dvojnásobného platového tarifu specialistům na klíčových služebních místech, pro která je stanovena alespoň 12. platová třída a některý z oborů státní služby uvedených v nově navrhované příloze, pokud tito státní zaměstnanci současně plní nejnáročnější služební úkoly vyžadující jejich vysokou odbornost, které jsou nezbytné pro zajištění výkonu působnosti služebního úřadu. 
2. Zvýšení počtu let započitatelné praxe relevantní pro určení platového stupně o dva roky v návaznosti na dvě po sobě jdoucí služební hodnocení obsahující závěr, že státní zaměstnanec dosahoval ve službě vynikajících výsledků, a současně byl ve všech hodnocených oblastech klasifikován nejvyšším možným počtem bodů. Z důvodu zachování principu rovnosti se pro státní zaměstnance zařazené ve 12. platovém stupni, kterým byl alespoň jednou zvýšen počet let započitatelné praxe uvedeným postupem, zavádí mimořádný 13. platový stupeň.
3. Posílení platů státních zaměstnanců na služebních místech zařazených do 12. a vyšší platové třídy v důsledku nahrazení lineárního nárůstu úrovně platových tarifů nárůstem konvexním.
Uvedená opatření se navrhují v návaznosti na závěry jednání Koaliční rady, odborného týmu s předsedou vlády a politicko-odborné pracovní skupiny ustavené Koaliční radou k odměňování ve státní službě.

Dne 24. června 2016 ministr a předseda Legislativní rady vlády v souladu s čl. 76 Legislativních pravidel vlády rozhodl (pod č. j.: 12260/2016-OHR), že se k návrhu nařízení vlády hodnocení dopadů regulace (RIA) podle Obecných zásad neprovede a lhůta pro meziresortní připomínkové řízení se zkracuje na 10 pracovních dnů.
