UNIE ZA!\/IESTNAVATELSKYCH
SVAZU GESKE REPUBLIKY

Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MBA
prezident

Praha 31. kvétna 2016

Vazeny pane piedsedo,

obracim se na Vas jako zastupce zameéstnavatell ve vefejnych sluzbach s zadosti o rust
platovych tarifd v segmentech zdravotnictvi, Skolstvi, socialni sluzby a kultury pro r. 2017 o
10 %. Tento rast povaZzujeme za stranu zaméstnavatelt za kliCovy. Ve vySi parametru rastu
platovych tarifl doSlo také ke shodé jak zaméstnavatelu, pfisluSnych odborovych svazu, ale i
resortnich élend viady CR.

Jako krucialni povazujeme také finanéni kryti rozhodnuti o zvySovani tarifnich platd.
Neni mozné pouze parametricky ménit narizeni vlady €. 564/2006. Sbh., o platovych
pomérech zaméstnanci ve verejnych sluzbach a spravé, bez paralelniho zvysSeni
zdroju, tj. statnich dotaci poskytovatelim veiejnych sluzeb. Dale je nutné zajistit
mechanismy, které by tyto platové zmény, resp. riusty mohly kompenzovat (napfr.
v kulture).

Nepodporujeme plo$sné navyseni plati o 10 % k 1. lednu 2017, ale pouze u uvedenych
segmentt, které vnimame jako nutné pro jejich stabilizaci.

- Souhlasime s avizovanym navySenim platd pracovnikG ve zdravotnictvi o 10 % a
podporujeme rozhodnuti viady CR vedouci k realizaci tohoto kroku. Tato zmé&na pfispéje
CasteCné k personalni stabilizaci Ceského zdravotnictvi. Je nutné alikvotné navysit platbu
statu za statni pojisténce a upravit parametry v uhradove vyhlasce.

- Souhlasime s avizovanym navySenim platl pedagogickych a nepedagogickych
pracovnikd o 10 %. Tento segment nevykazoval po dlouhou dobu Zadné navysSeni a je
nezbytnym pfedpokladem kvalitniho Skolstvi, tj. kvalitnich ucitelt a dalSich zaméstnancu.
Tuto zménu je nutno kompenzovat a zohlednit v systému financovani regionalniho
Skolstvi pro r. 2017.

- Pozadujeme navysSeni platli pracovnikl v kultufe k 1. lednu 2017 o 10 %. Toto navySeni
bylo projednano a dohodnuto PT RHSD pro kulturni otazky a je pozadavkem vSech
zaméstnavatell v oblasti kultury. Pracovnici v segmentu kultury patfi mezi nejhure
odméfované skupiny. V oblasti kultury je nutné zajistit financovani v souladu s tzv.
Aproximacni strategii a pouzit novy mechanismus statnich dotaci, ktery by umoznil
kompenzaci i regionalnim pfispévkovym organizacim.

- Pozadujeme navyS$eni platovych tarifll pracovnikim v socialnich sluzbach a socialnim
pracovnikim k 1. lednu 2017 o 10 %. Pfi navySeni platG zdravotnickym pracovnikim a
opomenuti pracovnikl v socialnich sluzbach by doSlo ke zvySeni rozdilu téchto dvou
skupin, které pracuji spole¢né jak ve zdravotnickém, tak v socialnim segmentu. Dale i
ztoho duvodu, Ze pracovnici v socialnich sluzbach patfi mezi treti nejhlre
odménovanou skupinu v CR. Segment socidlnich sluZzeb se v oblasti socidlni péce
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dostava do stejnych problémd ve smyslu nedostatku pracovnich sil jako v segmentu
zdravotnictvi. Pro kompenzaci je nutné navysit celkovy objem statnich dotaci pro
poskytovatele socialnich sluzeb o 11,3 %.

- Odmitame zvySeni tarifnich platu jesté v roce 2016. Tento krok neumozni a neumoziuje
kompenzaci ve vSech zmifilovanych segmentech, tj. ve vefejnych sluzbach, jejichz
nositeli jsou vy$Si uzemné samospravné celky, municipality a jimi zfizené organizace.

- Podporujeme zruseni pfilohy €. 1 a & 2. Nafizeni vlady €. 564/2006 Sb. ZruSeni této
prilohy reaguje mimo jiné na skute€nost, Zze zhruba jedna &tvrtina platovych tarifa v této
pfiloze je pod urovni minimalni mzdy. Dale by toto opatfeni zaménilo navySeni platovych
tarifG zaméstnancu s nejnizsi urovni platu.

U vySe uvedenych pozadavkl doslo v jednotlivych pracovnich tymech Rady hospodarské a
socialni dohody ke shodé vSech tfi za€astnénych stran.

Vazeny pane predsedo, dovoluji si Vas poZadat o zvazeni a akceptaci nasSich pozadavku
v ramci jednani Koaliéni rady a tvorby statniho rozpoc&tu CR pro pfisti rok.

V ucteé

Vazeny pan

Mgr. Bohuslav Sobotka
predseda CSSD

Lidovy dim

Hybernska 1033/7
11000 PRAHA 1
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Vazeny pane piedsedo,

obracim se na Vas jako zastupce zameéstnavatell ve vefejnych sluzbach s zadosti o rust
platovych tarifd v segmentech zdravotnictvi, Skolstvi, socialni sluzby a kultury pro r. 2017 o
10 %. Tento rast povaZzujeme za stranu zaméstnavatell za kliCovy. Ve vySi parametru rastu
platovych tarifl doSlo také ke shodé jak zaméstnavatelu, pfisluSnych odborovych svazu, ale i
resortnich élend viady CR.

Jako krucialni povazujeme také finanéni kryti rozhodnuti o zvySovani tarifnich platq.
Neni mozné pouze parametricky ménit narizeni vlady €. 564/2006. Sb., o platovych
pomérech zaméstnanci ve verejnych sluzbach a spravé, bez paralelniho zvysSeni
zdroju, tj. statnich dotaci poskytovatelim verejnych sluzeb. Dale je nutné zajistit
mechanismy, které by tyto platové zmény, resp. risty mohly kompenzovat (napr.
v kulture).

Nepodporujeme plo$sné navyseni plati o 10 % k 1. lednu 2017, ale pouze u uvedenych
segmentt, které vnimame jako nutné pro jejich stabilizaci.

- Souhlasime s avizovanym navySenim platd pracovniki ve zdravotnictvi o 10 % a
podporujeme rozhodnuti viady CR vedouci k realizaci tohoto kroku. Tato zmé&na pfispé&je
CasteCné k personalni stabilizaci Ceského zdravotnictvi. Je nutné alikvotné navysit platbu
statu za statni pojisténce a upravit parametry v uhradove vyhlasce.

- Souhlasime s avizovanym navySenim platl pedagogickych a nepedagogickych
pracovnikd o 10 %. Tento segment nevykazoval po dlouhou dobu Zadné navysSeni a je
nezbytnym pfedpokladem kvalitniho Skolstvi, tj. kvalitnich ucitelt a dalSich zaméstnanc.
Tuto zménu je nutno kompenzovat a zohlednit v systému financovani regionalniho
Skolstvi pro r. 2017.

- Pozadujeme navysSeni platli pracovnikl v kultufe k 1. lednu 2017 o 10 %. Toto navySeni
bylo projednano a dohodnuto PT RHSD pro kulturni otdazky a je pozadavkem vSech
zaméstnavatell v oblasti kultury. Pracovnici v segmentu kultury patfi mezi nejhure
odméfiované skupiny. V oblasti kultury je nutné zajistit financovani v souladu s tzv.
Aproximacni strategii a pouzit novy mechanismus statnich dotaci, ktery by umoznil
kompenzaci i regionalnim pfispévkovym organizacim.

- Pozadujeme navyS$eni platovych tarifll pracovnikim v socialnich sluzbach a socialnim
pracovnikim k 1. lednu 2017 o 10 %. P¥i navySeni platd zdravotnickym pracovnikim a
opomenuti pracovnikll v socidlnich sluzbach by doSlo ke zvySeni rozdilu téchto dvou
skupin, které pracuji spole¢né jak ve zdravotnickém, tak v socialnim segmentu. Dale i
ztoho duvodu, Ze pracovnici v socialnich sluzbach patfi mezi tfeti nejhlre
odménovanou skupinu v CR. Segment socialnich sluzeb se v oblasti socialni péce
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dostava do stejnych problémd ve smyslu nedostatku pracovnich sil jako v segmentu
zdravotnictvi. Pro kompenzaci je nutné navysit celkovy objem statnich dotaci pro
poskytovatele socialnich sluzeb o 11,3 %.

- Odmitame zvySeni tarifnich platu jesté v roce 2016. Tento krok neumozni a neumoziuje
kompenzaci ve vSech zmifilovanych segmentech, tj. ve vefejnych sluzbach, jejichz
nositeli jsou vy$Si uzemné samospravné celky, municipality a jimi zfizené organizace.

- Podporujeme zruseni pfilohy €. 1 a & 2. Nafizeni vlady €. 564/2006 Sb. ZruSeni této
prilohy reaguje mimo jiné na skute€nost, Zze zhruba jedna &tvrtina platovych tarifa v této
pfiloze je pod urovni minimalni mzdy. Dale by toto opatfeni zaménilo navysSeni platovych
tarifG zaméstnancu s nejnizsi urovni platu.

U vySe uvedenych pozadavkl doslo v jednotlivych pracovnich tymech Rady hospodarské a
socialni dohody ke shodé vSech tfi za€astnénych stran.

Vazeny pane predsedo, dovoluji si Vas poZadat o zvazeni a akceptaci nasich pozadavku
v ramci jednani Koaliéni rady a tvorby statniho rozpoc&tu CR pro pfisti rok.

V ucteé

Vazeny pan

MVDr. Pavel Bélobradek, Ph.D., MPA
predseda KDU-CSL

Palac Charitas

Karlovo nam. 5

128 00 PRAHA 2
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Vazeny pane piedsedo,

obracim se na Vas jako zastupce zameéstnavatell ve vefejnych sluzbach s zadosti o rust
platovych tarifd v segmentech zdravotnictvi, Skolstvi, socialni sluzby a kultury pro r. 2017 o
10 %. Tento rast povaZzujeme za stranu zaméstnavatelt za kliCovy. Ve vySi parametru rastu
platovych tarifl doSlo také ke shodé jak zaméstnavatelu, pfisluSnych odborovych svazu, ale i
resortnich élend viady CR.

Jako krucialni povazujeme také finanéni kryti rozhodnuti o zvySovani tarifnich platq.
Neni mozné pouze parametricky ménit narizeni vlady €. 564/2006. Sbh., o platovych
pomérech zaméstnanci ve verejnych sluzbach a spravé, bez paralelniho zvysSeni
zdroju, tj. statnich dotaci poskytovatelim verejnych sluzeb. Dale je nutné zajistit
mechanismy, které by tyto platové zmény, resp. riusty mohly kompenzovat (napfr.
v kulture).

Nepodporujeme plo$sné navyseni plati o 10 % k 1. lednu 2017, ale pouze u uvedenych
segmentt, které vnimame jako nutné pro jejich stabilizaci.

- Souhlasime s avizovanym navySenim platd pracovnikl ve zdravotnictvi o 10 % a
podporujeme rozhodnuti viady CR vedouci k realizaci tohoto kroku. Tato zmé&na pfispé&je
CasteCné k personalni stabilizaci Ceského zdravotnictvi. Je nutné alikvotné navysit platbu
statu za statni pojisténce a upravit parametry v uhradove vyhlasce.

- Souhlasime s avizovanym navySenim platl pedagogickych a nepedagogickych
pracovnikd o 10 %. Tento segment nevykazoval po dlouhou dobu Zzadné navyseni a je
nezbytnym pfedpokladem kvalitniho Skolstvi, tj. kvalitnich ucitelt a dalSich zaméstnanc.
Tuto zménu je nutno kompenzovat a zohlednit v systému financovani regionalniho
Skolstvi pro r. 2017.

- Pozadujeme navysSeni platli pracovnik( v kultufe k 1. lednu 2017 o 10 %. Toto navySeni
bylo projednano a dohodnuto PT RHSD pro kulturni otdzky a je pozadavkem v$ech
zaméstnavatell v oblasti kultury. Pracovnici v segmentu kultury patfi mezi nejhure
odmérfované skupiny. V oblasti kultury je nutné zajistit financovani v souladu s tzv.
Aproximacni strategii a pouzit novy mechanismus statnich dotaci, ktery by umoznil
kompenzaci i regionalnim pfispévkovym organizacim.

- Pozadujeme navyS$eni platovych tarifll pracovnikim v socialnich sluzbach a socialnim
pracovnikim k 1. lednu 2017 o 10 %. P¥i navySeni platd zdravotnickym pracovnikim a
opomenuti pracovnikll v socidlnich sluzbach by doSlo ke zvySeni rozdilu téchto dvou
skupin, které pracuji spole¢né jak ve zdravotnickém, tak v socialnim segmentu. Dale i
ztoho duvodu, Ze pracovnici v socialnich sluzbach patfi mezi treti nejhlre
odménovanou skupinu v CR. Segment socialnich sluzeb se v oblasti socialni péce
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dostava do stejnych problémd ve smyslu nedostatku pracovnich sil jako v segmentu
zdravotnictvi. Pro kompenzaci je nutné navysSit celkovy objem statnich dotaci pro
poskytovatele socialnich sluzeb o 11,3 %.

- Odmitame zvySeni tarifnich platu jesté v roce 2016. Tento krok neumozni a neumoziuje
kompenzaci ve vSech zmifilovanych segmentech, tj. ve vefejnych sluzbach, jejichz
nositeli jsou vy$Si uzemné samospravné celky, municipality a jimi zfizené organizace.

- Podporujeme zruseni pfilohy €. 1 a & 2. Nafizeni vlady €. 564/2006 Sb. ZruSeni této
prilohy reaguje mimo jiné na skute€nost, Zze zhruba jedna &tvrtina platovych tarifa v této
pfiloze je pod urovni minimalni mzdy. Dale by toto opatfeni zaménilo navysSeni platovych
tarifG zaméstnancu s nejnizsi urovni platu.

U vySe uvedenych pozadavkl doslo v jednotlivych pracovnich tymech Rady hospodarské a
socialni dohody ke shodé vSech tfi za€astnénych stran.

Vazeny pane predsedo, dovoluji si Vas poZadat o zvazeni a akceptaci nasich pozadavku
v ramci jednani Koaliéni rady a tvorby statniho rozpoc&tu CR pro pfisti rok.

V ucteé

Vazeny pan

Ing. Andrej Babis
pfedseda ANO 2011
Babicka 2329/2

149 00 PRAHA 4
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