 II.

Předkládací zpráva
Předložení návrhu nařízení vlády o úpravě náhrady za ztrátu na služebním příjmu po skončení neschopnosti ke službě vzniklé služebním úrazem nebo nemocí z povolání a o úpravě náhrady nákladů na výživu pozůstalých (dále jen „návrh“) je uloženo Plánem legislativních prací vlády na rok 2016.
Na základě zmocnění zakotveného v § 103 odst. 8 zákona č. 361/2003 Sb., o služebním poměru příslušníků bezpečnostních sborů, a úpravy odvozené z § 108 citovaného zákona (viz nález Ústavního soudu č. 192/1999 Sb.), je předkládán návrh na valorizaci průměrného služebního příjmu pro účely výpočtu náhrady za ztrátu na služebním příjmu po skončení neschopnosti ke službě vzniklé služebním úrazem nebo nemocí z povolání a úpravě náhrady nákladů a výživu pozůstalých. Navržená úprava se dotkne příslušníků těchto bezpečnostních sborů – Policie České republiky, Hasičského záchranného sboru České republiky, Celní správy České republiky, Vězeňské služby České republiky, Bezpečnostní informační služby, Úřadu pro zahraniční styky a informace a Generální inspekce bezpečnostních sborů. Cílem předloženého návrhu je sjednotit speciální úpravu této problematiky s úpravou obecnou. Postup úpravy stanovuje usnesení vlády České republiky č. 302 ze dne 16. března 2005 (k Analýze možného postupu při další valorizaci náhrad za ztrátu na výdělku po skončení pracovní neschopnosti). To ukládá příslušným ministrům, aby ke zvýšení náhrad docházelo ve stejné výši a ve stejných termínech jako u procentní výměry důchodů podle zákona o důchodovém pojištění. Proto je tento návrh předkládán vždy až poté, co je rozhodnuto o zvýšení procentní výměry důchodů. Citované usnesení vlády zavazuje nejen ministry v něm přímo uvedené, ale nepřímo i všechny členy vlády. Důvodem je předcházet diskriminaci určitých skupin osob, v tomto případě skupiny příslušníků bezpečnostních sborů. Návrh zvyšuje od 1. ledna 2017 průměrný služební příjem před vznikem škody o 2,2 %, tj. o stejnou procentuální výši, o kterou budou od 1. ledna 2017 zvýšeny náhrady podle obecné právní úpravy.
Navýšení bude pokryto v rámci přidělených rozpočtových prostředků.
Informace o průběhu a výsledku mezirezortního připomínkového řízení budou doplněny po jeho ukončení…
Předkládaný návrh zachovává rovné podmínky pro muže příslušníky a ženy příslušnice bezpečnostních sborů a nezakládá možná korupční rizika. Předkládaný návrh tím, že je v souladu s obecnou právní úpravou, nezvýhodňuje ani nediskriminuje žádnou skupinu osob a je v souladu s mezinárodními smlouvami, kterými je Česká republika vázána.
