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SHRNUTI O PROJEKTU

* |Ps projekt, doba trvani projektu 36 mésicu, realizator
Narodni Ustav pro vzdélavani (NUV)

* Rozpocet — celkem 100 mil. KC

 Hlavni cile

* Zvysit uvplatnitelnost absolventl na trhu prace - modernizaci kurikula SOV na
urovni SVP
* Podpofit ¢innost §kol pfi tvorbé a aktualizaci SVP
* zajistit podporu véeobecné vzdélavaci a odborné slozky vzdélavani ve SS
 provazat SVP s kvalifikacemi NSK

* rozSifit a zefektivnit realizaci praktického vyucovani ve spolupraci se
zameéstnavateli s akcentem na kvalitu

* \ytvorit online prostredi pro tvlrce metodickych materidl( a pro ucitele SS —
rozsSirit IS portalu UNIV3 a propojit ho s IS CSI InsplS - pro zpracovani SVP



1. Cile projektu

e DC 1 Modernizovat kurikulum stredniho odborného
vzdélavani (SOV) v oblasti vSeobecné vzdélavaci na
urovni skol

 DC 2 Modernizovat kurikulum SOV ve smyslu
posileni zakladu odborného vzdélavani na urovni skol

e DC 3 Provazat kvalifikacni strukturu NSK s
pocatecnim odbornym vzdélavanim




1. Cile projektu

 DC 4 RozSirovat a zefektivnit moznosti realizace
odborného vycviku a odborné praxe zak SOS ve
spolupraci se zaméstnavateli

 DC 5 Vytvorit nové komponenty IS pro tvorbu a
inovaci SVP, pripravu metodickych a vyukovych
materialy, jejich sdileni a zverejriovani

* DC6 Zajistit vyuziti modelovych sestav ve vybraném
vzorku SVP v kategoriich E, H, LO, M




2. Klicové aktivity projektu

Klicové aktivity projektu navazuji na DC a smeéruji k jejich dosazeni.
KA1 Rizeni projektu

KA2 Modernizace vSeobecné vzdélavaci slozky a integrace klicovych kompetenci
KA3 Modernizace zakladd odborného vzdélavani ve SVP

KA4 Zadlenéni kvalifikaci NSK do SVP

KA5 Rozsifovani moznosti realizace praktického vyucovani a zajistovani jeho kvality
ve spolupraci se zaméstnavateli

KAG6 Rozsireni stavajiciho IS o nové komponenty pro tvorbu metodickych a
vyukovych materialQ, pro tvorbu a inovaci SVP, jejich sdileni a zvefejfiovani

KA 7 Vyuziti modelovych sestav komplexnich uloh / vzdélavacich projektl /
pfikladd dobré praxe do vzorku SVP v kategoriich SOV (E, H, LO, M)

KA 8 Spoluprace s dalSimi projekty

KA 9 Evaluace projektu




2. Spoluprace na aktivitach projektu

 Ceska gkolni inspekce — téma propojeni ISUNIV3 a
InsplS k vyuziti pro skoly pro ucely tvorby SVP

* P- KAP, KAP (intervence odborné vzdélavani)

 Skoly, zaméstnavatelé a partnefi (zahrnuto ve viech
obsahovych aktivitach)

* NIDV —tema DVPP ve vazbe na koncepci RVP a
aplikaci NSK do SVP




3. Vystupy projektu

. Koncepce pojeti modernizace vseobecne vzdelavagj slozky a integrace
klicovych kompetenci v€etné prurezovych témat v SVP

. Koncepce a celkové pojeti formovani $irsiho odborného zékladu v SVP

. Koncepce a celkové pojeti propojeni UPK a PK NSK se specifickou
(kvalifikacni) c¢asti SVP vCetné zohlednéni v zavérecné zkousce.

. 20 modelovych sestav komplexnich uloh/vzdélavacich projektt/priklad(

dobré praxe

. 25 modelovych sestav komplexnich dloh / vzdélavacich projektd / prikladi
dobré praxe pro vzdélavaci slozku SirSiho odborného zakladu

. Navrhy pro planovani, organizaci a vyhodnoceni realizace praktického
vyucovani ve spolupraci se zamestnavateli vcetné hodnoceni pro 5 oboru
vzdéelani

. Navrh vzorovych nastroji pro hodnoceni Zaku na zaklade osobnich
portfolii zaku

. Navrh hodnoceni kvality spoluprace vsech zucastnénych stran



3. Vystupy projektu

Sestavy profesnich kvalifikaci pro obory vzdélani podle kategorii
dosazeného vzdélani v nasledujici strukture:

= 13 sestav PK pro obory kategorie E
= 17 sestav PK pro obory kategorie H
= 25 sestav PK pro obory kategorie M a LO.
25 modelovych sestav komplexnich uloh/vzdélavacich projekt(/vzdélavacich

moduld/prikladd dobré praxe vyuZivajicich rozpracované vysledky uceni
vychazejici z NSK a z RVP zvolenych oboru a kategorii dosazeného vzdélani

Metodika kpncvippva’ni;‘;VP s vyuzitim kvalifikaci NSK, vCetné zohlednéni v
obsahu zaverecné zkousky

Ignformaé'ni systém pro tvorbu metodickych a vyukovych materiadlt a Upravu
VP

Verejné pristupna platforma vSech vystupu projektu
65 optimalizovanych SVP




4. Prinosy projektu MOV

Prinos pro systém

Prinos pro zaky PFinos pro skoly

« LepSi
pripravenost
pro celozivotni
vzdélavani
a uplatnéni na
trhu prace.

Zkvalitnéni SVP
Ziskani
metodicke
podpory pfi
Upravach

a realizaci
vyuky podle
SVP.

Zajem
zaméstnavatell
o0 absolventy.
Zvyseni zajmu
o vzdélavani

v daném oboru
vzdélani.

Pfinos pro
zameéstnavatele

Provazanost systému <« Absolventi s

PV a DV portfoliem kompetenci
Sjednoceni odpovidajicich jejich
pozadavku na pozadavkim na
vzdélavani k dané kvalifikaci.

kvalifikaci. * Moznost vice se
ZlepSeni zapojit do procesu
uplatnitelnosti planovani a pripravy
absolventld na trhu Zaka na budouci
prace. povolani.

Pruzné reagovani na
VYVOj na trhu prace
bez nutnosti zasadni
zmeny systemu



Dékuji za pozornost
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