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Poslanecky navrh

kterym se méni zakon ¢. 187/ 2006 Sb., o nemocenském pojiSténi, ve znéni pozdéjSich
predpisu

Parlament se usnesl na tomto zdkoné Ceské republiky:
Zména ziakona o nemocenském pojisténi

CL1

Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni zakona ¢. 585/2006 Sb., zakona
¢. 181/2007 Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb., zakona ¢. 239/2008 Sb., zakona ¢. 305/2008 Sb.,
zakona €. 306/2008 Sb., zakona ¢. 479/2008 Sb., zakona ¢. 2/2009 Sb., zakona ¢. 41/2009 Sb.,
zakona ¢. 158/2009 Sb., zakona ¢. 227/2009 Sb., zakona ¢. 302/2009 Sb., zakona ¢. 303/2009
Sb., zakona ¢. 362/2009 Sb., zakona ¢. 157/2010 Sb., zdkona ¢. 166/2010 Sb., zakona
¢. 347/2010 Sb., zakona ¢. 73/2011 Sb., zdkona ¢. 180/2011 Sb., zakona ¢. 263/2011 Sb.,
zakona €. 341/2011 Sb., zakona ¢. 364/2011 Sb., zakona ¢. 365/2011 Sb., zakona ¢. 375/2011
Sb., zakona ¢. 458/2011 Sb., zakona ¢. 470/2011 Sb., zakona ¢. 1/2012 Sb., zakona ¢. 167/2012
Sb., zakona ¢. 169/2012 Sb., zdkona ¢. 396/2012 Sb., zakona ¢. 401/2012 Sb., zakona
¢. 303/2013 Sb., zdkonného opatieni Senatu ¢. 344/2013 Sb., zadkona ¢. 64/2014 Sb., zakona
&. 250/2014 Sb., zékona ¢&. 267/2014 Sb., zékona & 332/2014 Sb., nalezu Ustavniho soudu,
vyhlaSen¢ho pod €. 14/2015 Sb., zdkona ¢. 131/2015 Sb., zdkona ¢. 204/2015 Sb., zdkona
¢.317/2015 Sb., zakona ¢. 47/2016 Sb., zakona ¢. 190/2016 Sb., zakona ¢. 298/2016 Sb.,
zakona €. 24/2017 Sb., zakona ¢. 99/2017 Sb., zakona ¢. 148/2017 Sb., zakona ¢. 183/2017 Sb.,
zakona €. 195/2017 Sb., zakona ¢. 259/2017 Sb. a zakona ¢. 310/2017 Sb., se méni takto:

V § 7a odst. 1 se slova ,,10 000 K¢* nahrazuji slovy ,,11 500 K¢*.

ClL1I
Piechodna ustanoveni

Pro posouzeni skute¢nosti vzniklych pied i€innosti tohoto zadkona se pouZziji pravni predpisy
ve znéni pred G€innosti tohoto zdkona.

Cl. 11
Ucd¢innost

Tento zakon nabyva Gc¢innosti 1. ledna roku nasledujiciho po roku jeho vyhlaseni.



DUVODOVA ZPRAVA

Obecna ¢ast

Navrh zakona o nemocenském pojisténi smétuje ke zvySeni hranice pro odvody na socidlni
a zdravotni pojisténi tak, aby reflektovala vyvoj mezd, inflaci i vykonnost ¢eské ekonomiky.
Za poslednich sedm let nedoslo ke zméné této hranice, coz negativné dopada na studenty
na brigadach, drobné pfivydélky rodici na rodi¢ovské dovolené a pracujici diichodce. Navrh
stanovuje novou hranici na uroven 11 500 K¢, tedy tak, aby byla valorizace reflektovala
inflaci od roku 2011, kdy byla stanovena. Novela tak pfispivd ke zlepSeni situace
nizkopiijmovych osob, udrzovani jejich pracovni navykt a ptipadné k jejich rozvoji. Zaroven
témto zaméestnancim dava vice prostiedkl k vlastni obzivé a rozvoji.

Vécny zamér tohoto zdkona podpoftila narodni reprezentace studentti ceskych vysokych
Skol — Studentskda komora Rady vysokych Skol. Navrh také podporuji rizna sdruzeni
pracovnikll v socidlnich sluzbach, na které souc¢asny pravni stav dopada negativné.

A. Nazev a ucel zdkona

Névrh zakona méni ¢astku, od jejihoz prekroceni jsou zaméstnanci pracujici na zakladé
dohody o provedeni prace ucastniky systému nemocenského pojisténi. Od této ucasti se odviji
zaméstnanci dalSi povinnosti v oblastech systéml dichodového a vetejného zdravotniho
pojisténi.

Cilem zékona je pfimo zvysit tuto ¢astku o 1 500 K¢ mési¢né, aby doslo k reflexi vyvoje
na trhu préce, vyvoje vySe mezd a Zivotnich nékladi.

B. Zhodnoceni platného pravniho stavu

V soucasné dobé zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich
zdkond, stanovi ve svém § 7a odst. 1 pevnou castku, od které se odviji ucast osob
zaméstnanych na zakladé dohody o provedeni prace na nemocenském pojisténi. Tato vysSe
byla zavedena v roce 2011 zakonem €. 365/2011 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist, a dalsi souvisejici zdkony. Od této Castky se
nicméné odviji 1 tcast na dichodovém pojisténi dle § 8 zdkona €. 155/1995, o dichodovém
pojisténi, ve znéni pozd¢jSich zakoni, a vetfejného zdravotniho pojisténi dle § 5 zékona
€. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiSténi, ve znéni pozdéjSich predpist. Samotna
¢astka 10 000 K¢ ztstava od roku 2012 nezménéna, prestoze v mezidobi doslo k ristu plati
a mezd, ale 1 Zivotnich nakladii. To se odrazilo naptiklad v opakované novele nafizeni vlady
¢.567/2006 Sb., o minimalni mzd&, o nejnizSich urovnich zarucené mzdy, o vymezeni
ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpist, kdy v mezidobi dochazelo ke zvySovani minimalni
a zaruené mzdy. Pfes tento vyvoj ale nedoslo k reflexi tohoto navySeni hranice, do které
poplatnik nemusi odvadét ¢ast svého vydelku statu formou socialniho a zdravotniho pojisténi.
Takovy trend tak spie vede k riistu $edé ekonomiky nez ke zvyseni Zivotni trovné v Ceské
republice.

C. Vysvétleni nezbytnosti navrhované pravni upravy a odiivodnéni hlavnich principu
navrhované pravni upravy
Cilem navrhované Upravy je zvySeni hranice pro odvody do systému nemocenského
pojisténi. Divodem je, Ze rigidni zdkonna uprava nereflektuje vyvoj na trhu prace a zlstava
nezménénd, prestoze urceni jeji vyse jiz pozbylo divodnosti. Dohoda o provedeni prace je
rozsifenou formou pracovnépravniho vztahu a slouzi zejména k pieklenuti docasné zvySené



potteby prace. Vedle tohoto jejiho hlavniho tcelu existuje nemaly segment pracovniho trhu,
ktery dohod vyuziva k posileni svého ekonomického postaveni — jde nejcastéji o piivydelek,
ktery s sebou pfinasi budovani nebo udrzovani pracovnich navyki jednotlivce. Castymi
pracovniky na dohodu o pracovni ¢innosti jsou na piiklad rodi¢e na rodiCovské dovolené
a studenti. Studenti si praci osvojuji pracovni navyky a zarovei jim to zajistuje vydélek, ktery
asto miize mit vliv na moznost pokradovat ve studiu. Casto je formou dohody také feseno
zapojeni tieba studenti doktorského studijniho programu na riznych projektech, které ne vzdy
mohou umoznovat vyplatu formou stipendia, byt souvisi s pedagogicko-védeckou ¢innosti.

Stanoveni hranice na vysi minimalni mzdy s sebou nenese riziko, Zze by dohody o provedeni
pracovni ¢innosti konkurovaly klasickému pracovnépravnim smlouvam, nebot” pro bézny
pracovnépravni vztah je navrhovana vyse stale prilis nizka.

D. Zhodnoceni souladu navrhované pravni udpravy s tstavnim poiddkem Ceské
republiky a s mezinarodnimi smlouvami podle ¢l. 10 Ustavy Ceské republiky
Néavrh je vsouladu sustavnim pofadkem Ceské republiky a v souladu s jejimi
mezinarodnimi zévazky.

E. Piedpokladany hospodarsky a finan¢ni dosah navrhované pravni upravy na statni
rozpocet, na rozpo€ty kraji a obci
Navrhovana uprava bude mit neutrdlni dopad na pifijmy statniho rozpoctu vzhledem
k tomu, Ze se dohody o provedeni prace v rozmezi mezi 10 000 K¢ a 11 500 K¢ prakticky
nepouzivaji. Navrhovana uprava se nedotyka rozpoctu kraju a obci.
Zvlastni cast
CLI
Navrh zékona ptinasi navySeni hranice piijml z dohody o provedeni prace, jejiz nova hranice
1épe reflektuje soucasny stav pracovniho trhu. Tato cesta pfindsi valorizaci této fixné€ stanovené
¢astky o inflaci, kterd v priméru od piijeti tohoto zakona dosahovala 1,43 %. Nov¢ stanovena
castka 11 500 K¢ ponechava také urcity prostor nad ramec inflace. Nova Uprava tak pfinasi
ferovejsi a aktudlnéjsi hranici.
CL 11

Prechodné ustanoveni upfesiiuje, Ze povinnosti poplatnika vznikla pfede dnem platit pojisténi
neni novou upravou dotcena a fidi se diivejsi Upravou. Novela ma za cil prospektivni aplikaci.

CL 11

Utinnost zakona je uréena od 1. ledna nejbliz§iho roku po vyhlaseni. Vzhledem k délce
legislativniho procesu predkladatel voli dynamické urceni terminu G€innosti. Datum 1. ledna je
zvoleno vzhledem k tomu, Ze konec roku byva rozhodnym obdobim pro stanoveni navazujicich
povinnosti.

V Praze dne 24. kvétna 2018
Dominik Feri v.r.
Radka Maxova v.r.

Lenka Drazilova v.r.



Jan Farsky v.r.
Pavla Golasowska v.r.
Jan Bauer v.r.
Olga Richterova v.r.
Tomas Martinek v.r.
Alena Gajdiskova v.r.

Markéta Adamova Pekarova v.r.



1)

2)

3)

Platné znéni zakona o zméné zakona ¢. 187/ 2006 Sb., o nemocenském pojiSténi, ve znéni
pozdéjsich predpisi, s vyznacenim zmén:

§ 7a

Pojisténi zaméstnanciu ¢innych na zakladé dohody o provedeni prace
Zamgéstnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni prace jsou ucastni pojisténi, jestlize spliuji
podminku uvedenou v § 6 odst. 1 pism. a) a byl jim zactovan zapocitatelny piijem v Castce
vyssi nez +0600-k< 11 500 K¢.
Zamg¢stnanci ¢inni na zakladé¢ dohody o provedeni prace jsou ucastni pojisténi jen v téch
kalendainich mésicich po dobu trvani této dohody, do nichz jim byl
zuctovan zameéstnavatelem zapocitatelny ptijem z dohody o provedeni prace ve vysi uvedené
v odstavci 1; ustanoveni § 7 odst. 3 plati zde obdobné.
Zameéstnanec ¢inny na zékladé dohody o provedeni prace je ucasten pojisténi téz, jestlize
vykonaval v kalendainim meésici u t€hoz zaméstnavatele vice dohod o provedeni prace a uhrn
zapocitatelnych pfijma z téchto dohod podle odstavce 2 dosahl v kalendainim mésici aspon
castku uvedenou v odstavci 1; zaméstnanec je ucasten pojiSténi nejvySe po dobu trvani
takovych zaméstnani v tomto kalendainim mésici. Za téhoz zaméstnavatele se pfitom povazuje
téz pravni nastupce zaméstnavatele.



