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PŘEDKLÁDACÍ ZPRÁVA



Mimo Plán legislativních prací vlády na zbývající část roku 2018 se předkládá na základě závěrů 143. Plenární schůze RHSD ČR návrh nařízení vlády, kterým se mění nařízení vlády č. 567/2006 Sb., o minimální mzdě, o nejnižších úrovních zaručené mzdy, o vymezení ztíženého pracovního prostředí a o výši příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním prostředí, ve znění pozdějších předpisů.
[bookmark: _GoBack]Účelem navrhované právní úpravy je s účinností od 1. ledna 2019 zvýšit základní měsíční sazbu minimální mzdy z 12 200 Kč na 13 700 Kč a základní hodinovou sazbu ze 73,20 Kč na 81,90 Kč. 
Tento návrh více zohledňuje současný ekonomický vývoj, předpokládaný růst mezd a spotřebitelských cen a příznivou prognózu relevantních makroekonomických ukazatelů pro roky 2018 a 2019. Navrhovaný nárůst minimální mzdy o 12,3 % by měl v roce 2019 vzhledem k předpokládanému nárůstu průměrné mzdy v národním hospodářství zabezpečit lepší pozici pro vytvoření nového mechanismu valorizace minimální mzdy.
V návaznosti na výše uvedené se navrhuje rovněž zvýšení nejnižších úrovní zaručené mzdy, tak aby byl zachován poměr mezi minimální mzdou a zaručenou mzdou stanovený v § 112 odst. 2 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů.
Dne 4. července 2018 ministryně spravedlnosti a předsedkyně Legislativní rady vlády vyhověla pod č. j.: 21074/2018-OHR žádosti ministra práce a sociálních věcí o prominutí RIA.
Vyhodnocení meziresortního připomínkového řízení bude doplněno po jeho provedení.
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