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YOUR SAFE HARBOUR

Délka zkusebni doby

ProdlouZeni zkuSebni doby

Délka vypovédni doby

Béh vypovédni doby

Vypovéd' ze zdravotnich divodi

Kompenzace pfi vypovédi pro pracovni traz
nebo nemoc z povolani

Lhata pro dani vypovédi zaméstnavatelem

Zpusob vyplaty mzdy

Pfedani mzdového vyméru

Doruéovani mzdového vyméru

Vyplata mzdy v cizi méné

Povinnost micenlivosti ohledné mzdy zaméstnance

Pracovni pomér na dobu urcitou

Co se v praxi méni?

Maximalni délka zkusebni doby:
¢ U fadovych zaméstnanct 3 mésice
¢ U vedoucich zaméstnancl 6 mésicl

Zkusebni dobu nelze dodateéné prodlouZit

U viech vypovédnich diivodu je vypovédni doba stejna
a Cini (minimalné) 2 mésice

Vypovédni doba zacina bézet prvnim dnem kalendainiho
mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi

Dva vypovédni dlivody pro dlouhodobé pozbyti zdravotni
zpUsobilosti rozliSované podle pficiny ztraty zpGsobilosti
(pracovni Uraz, nemoc z povoldni x obecné onemocnéni)
-§ 52 pism.d)ae)zP

Pfi rozvazani pracovniho poméru vypovédi

(nebo dohodou) pro pracovni Uraz nebo nemoc

z povolani nalezi zaméstnanci odstupné ve vysi min.
12ndsobku primérného mési¢niho vydélku; odstupné
hradi zaméstnavatel sdm

Lh(ta, v niZ mdZe zaméstnavatel dat zaméstnanci vypovéd’

pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpis(,

nebo z divodu, pro ktery je mozné okamZité zrusit

pracovni pomeér, ¢ini:

e 2 mésice ode dne, kdy se zaméstnavatel o divodu
vypovédi dozvédél

* nejpozdéji 1 rok ode dne, kdy tento dlivod vznikl

Pokud neni dohodnuto jinak, mzda se vyplaci v hotovosti
na pracovisti

Mzdovy vymér je zaméstnavatel povinen predat v den
nastupu do prace

Mzdovy vymér nelze bez dalsiho zaslat e-mailem.
Dorucovani se fidi prisnymi podminkami
(jako napt. u vypovédi)

Zaméstnavatel mdzZe vyplacet mzdu v cizi méné pouze
zaméstnanclm s mistem vykonu prace v zahranici

Neni vyslovné zakazano sjednat se zaméstnancem
povinnost micenlivosti o vysi a struktufe jeho mzdy

Pracovni pomér na dobu uréitou muze byt sjednan mezi
tymiz stranami maximalné na dobu 3 let a opakovat ho
Ize maximalné dvakrat (tzn. max. 3 x 3 =9 let)

Po novele

Maximalni délka zkusebni doby:
¢ U fadovych zaméstnanci 4 mésice
e U vedoucich zaméstnancC 8 mésica

Zkusebni dobu lze dodatec¢né prodlouzit, pokud:
e Je za trvani zkusebni doby uzaviena pisemnd dohoda
e Je dodrZzena maximalni délka

U vypovédnich davodu dle § 52 pism. f) az h) ZP ¢ini
vypovédni doba (minimalné) 1 mésic

Vypovédni doba zacdina béZet jiz dnem, kdy byla vypovéd
druhé strané dorucena

Jeden spoleény vypovédni divod pro dlouhodobé
pozbyti zdravotni zpUsobilosti, pficemz pricina neni
rozhodujici - § 52 pism. d) ZP

PFi rozvazani pracovniho poméru vypovédi

(nebo dohodou) pro pracovni Graz nebo nemoc

z povoldni nenalezi zaméstnanci odstupné, ale
jednorazova nahrada ve stejné vysi; nahradu refunduje
zaméstnavateli pojistovna

Lhata, v niz mGze zaméstnavatel dat zaméstnanci

vypoveéd pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich

predpisu, nebo z dlivodu, pro ktery je mozné okamzité

zrusit pracovni pomér, Cini:

* 3 mésice ode dne, kdy se zaméstnavatel o divodu
vypovédi dozvédél

 nejpozdéji 15 mésich ode dne, kdy tento divod vznikl

Pokud neni dohodnuto jinak a pokud je to mozné,
mzda se vyplaci bezhotovostnim pfevodem na ucet
zaméstnance

Mzdovy vymér je zaméstnavatel povinen predat
pred za¢atkem vykonu prace

Mzdovy vymér Ize dorucovat zjednodusenou
elektronickou formou (napf. na pracovni e-mail
zaméstnance nebo v ramci interniho systému
zaméstnavatele); zaméstnanec ale musi prevzeti
potvrdit

Zaméstnavatel muze vyplacet mzdu v cizi méné rovnéz
nékterym kategoriim zaméstnancd s mistem vykonu
préace v CR, ktefi maji vztah k zahrani¢i

Zaméstnavatel nesmi omezovat zaméstnance

v nakladani s informacemi o vysi a strukture jeho mzdy.
V pripadé poruseni se jedna o prestupek, za ktery hrozi
zaméstnavateli pokuta, a ujednani o mlcenlivosti

je zaroven neplatné a nevymahatelné

U zaméstnancd, ktefi zastupuji do¢asné nepfitomného
zaméstnance po dobu materské, otcovské a rodicovské
dovolené, mUze byt pracovni pomér na dobu uréitou
opakovan neomezené, ale ani tak nesmi jeho délka

v souctu prekrocit 9 let



Dohody pro zaméstnance na rodicovské dovolené

Navrat zaméstnance do prace

Zaméstnavani mladistvych

Podpora v nezaméstnanosti

Povinné pracovnélékarské prohlidky

Zaméstnanci na rodicovské dovolené nemohou
vykonavat pro zaméstnavatele na zékladé DPP/DPC stejné
druhové vymezenou préci, jako maji v pracovni smlouvé

Zaméstnavatel nema povinnost zarudit zaméstnanci
na rodicovské dovolené navrat na stejnou praci

(tzv. stejnou Zidli), ale postacuje, pokud ho zaméstna
v souladu s pracovni smlouvou (tj. zachova druh

a misto vykonu prace)

Zavislou praci muze vykondavat pouze osoba, ktera dovrsila
15 let a ma ukonéenou povinnou $kolni dochazku

Sazba podpory v nezaméstnanosti ¢ini:

¢ Prvni 2 mésice 65 % prameérného vydélku (PV)
e Dalsi 2 mésice 50 % PV

e Zbyvajici obdobi 45 % PV

Pokud uchaze¢ odesel ze zaméstndni sdm bez vainého
dlvodu, plati po celou dobu sazba 45 %.

Délka podptirci doby Cini:

¢ Do 50 let véku 5 mésicl

e Nad 50 do 55 let véku 8 mésich
e Nad 55 let véku 11 mésica

Vstupni lékarskd prohlidka je povinna pro vSechny
zaméstnance v pracovnim poméru; pro ,dohodare”
pak u rizikovych praci dle zdkona o ochrané vefejného
zdravi nebo u ¢innosti, pro které je zpUsobilost
upravena zvlastnimi predpisy

VAS PORADENSKY TYM

Po novele

Zaméstnanci na rodi¢ovské dovolené mohou vykonavat
pro zaméstnavatele na zakladé DPP/DPC i stejné
druhové vymezenou praci, jako maji v pracovni smlouvé

Zaméstnavatel je povinen zarucit zaméstnanclim, ktefi
se vrati z rodicovské dovolené pred dovrsenim 2 let véku
ditéte, navrat na stejnou praci (tzv. na stejnou Zidli)

Zavislou praci v obdobi hlavnich prazdnin maze
vykonadvat jiz osoba od 14 let i bez ukoncené
povinné skolni dochazky, a to pokud:

e Je udélen pisemny souhlas zakonného zastupce
¢ Jedna se o lehké prace

Sazba podpory v nezaméstnanosti Cini:

 Prvni 2 mésice 80 % primeérného vydélku (PV)
e Dalsi 2 mésice 50 % PV

e Zbyvajici obdobi 40 % PV

ZruSeno sniZeni sazby pro uchazece, ktefi odesli
ze zaméstnani sami. Naopak zavedeny vyhodnéjsi
podminky pro uchazece nad 52 let véku.

Délka podpuréi doby €ini:

® Do 52 let véku 5 mésict

e Nad 52 do 57 let véku 8 mésicl
® Nad 57 let véku 11 mésicl

Vstupni lékarska prohlidka neni povinna pro zaméstnance
v pracovnim poméru ani ,dohodare” u praci zafazenych

v 1. kategorii dle zakona o ochrané verejného zdravi,
jejichZ soucasti neni ¢innost, pro kterou je zpUsobilost
upravena zvlastnimi predpisy. Zaméstnavatel

i zaméstnanec jsou nicméné opravnéni prohlidku
vyzadovat

ALICE MLYNKOVA
Advokatka, partnerka
alice.mlynkova@Itapartners.com

RENATA SINDELAROVA
Advokatka
renata.sindelarova@ltapartners.com
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ROBERT KOLENAK
Dariovy poradce, partner
robert.kolenak@Itapartners.com

LUKAS MOJZi3
Advokat
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